
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C  
 
 

IL  SEGRETARIO COMUNALE 
 
Vista la propria determinazione  n.1 del 19/02/2026, 

 

RENDE NOTO 

 

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di N. 1 POSTO A TEMPO 

PIENO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI 

ISTRUTTORI EX CAT. C 

Ai sensi degli artt. 1014 comma 1 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.lgs. 66/2010 e successive 

modifiche e integrazioni, NON essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore 

all’unità, il posto in concorso NON è riservato prioritariamente a volontario delle Forze armate.  

Ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.lgs 6 marzo 2017 n. 40 NON essendosi determinato un 

cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, il posto in concorso NON è riservato 

prioritariamente a volontario che ha concluso il servizio civile universale senza demerito. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro ai sensi del D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dei 

principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001. 

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di 

partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di 

tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

DESCRIZIONE DEL PROFILO 

La figura professionale ricercata con il presente bando è quella di Agente di Polizia Locale 

inquadrato nell’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni locali con eventuali mansioni 

aggiuntive non prevalenti di autista di scuolabus e minibus o altri mezzi simili di proprietà 

dell’Amministrazione comunale. 

La figura professionale dell’Agente di Polizia Locale è caratterizzata, a titolo esemplificativo, 

dalle seguenti competenze: 

✓ prevenzione, accertamento e repressione delle infrazioni al Codice della Strada, a leggi, 

regolamenti, ordinanze ed attività inerenti la polizia amministrativa; 

✓ servizio di vigilanza nel paese; 

✓ pronto intervento in situazioni di emergenza ed altri interventi previsti da leggi e regolamenti 

(ad es.: esecuzione dei Trattamenti Sanitari Obbligatori, ecc.); 

✓ istruzione di pratiche e predisposizione di relazioni per l’autorità giudiziaria ed 

amministrativa, di atti e relazioni riguardanti le materie di competenza della Polizia Locale; 

✓ funzioni di polizia giudiziaria, stradale ed ausiliarie di pubblica sicurezza secondo le 

normative vigenti; 

✓ nel quadro della pianificazione del traffico e della educazione stradale collaborazione allo 

studio ed alla pianificazione degli interventi nonché alle relative attività educative; 

✓ servizi d’ordine, di scorta e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e 

manifestazioni; 

✓ guida dei veicoli di servizio; 

✓ interventi per la regolamentazione del traffico veicolare; 



 

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Al concorso possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 commi 1, 2 e 3 bis del D.lgs. 

165/2001; ai sensi del D.P.C.M. 174/94 e dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 gli stranieri non 

possono accedere alle procedure selettive relative ai profili del Corpo di Polizia Locale; 

b) età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

c) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso, ivi 

compreso il porto dell’arma d’ordinanza, ove prevista. In relazione all’esigenza di assicurare 

l’adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e mansioni connesse al posto da ricoprire 

e quindi l’efficienza dell’azione amministrativa, comporta inidoneità fisica specifica e 

conseguentemente la non ammissibilità alla selezione stessa, la condizione di privo di vista, ai 

sensi dell’art.1 della legge n.12 del 28/03/91; parimenti costituisce inidoneità fisica specifica la 

condizione di disabile di cui all’art. 1 della legge 68/1999 1999 (art.3, comma 4 “Per i servizi 

di polizia, della protezione civile e della difesa nazionale, il collocamento dei disabili è previsto 

nei soli servizi amministrativi”);  non sono considerate idonee le persone invalide del lavoro 

con un grado di invalidità superiore al 33 per cento, accertata dall'Istituto nazionale per 

l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base alle 

disposizioni vigenti; persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 382/70, successive 

modificazioni, e 381/70 e successive modificazioni nonché le persone invalide di guerra, 

invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava 

categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, 

approvato con D.P.R. 915/78, e successive modificazioni. 

L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo da parte dell’organo 

competente alla sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, allo scopo di 

accertare che il vincitore abbia l’idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni 

inerenti al posto, oltre che l’idoneità psicofisica richiesta per il porto dell’arma di ordinanza. La 

mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato 

motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione; 

d) godimento dei diritti civili e politici.  

e) essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare (per i cittadini 

italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva); 

f) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturità). Il titolo 

di studio, qualora conseguito all’estero, deve essere riconosciuto equipollente al titolo di studio 

italiano prescritto e deve indicare la votazione conseguita. Il candidato in possesso di titolo di 

studio estero può presentare domanda di partecipazione al concorso in attesa dell’equiparazione 

del titolo di studio, che dovrà essere comunque posseduta al momento dell’eventuale 

assunzione. Sono disponibili informazioni riguardo il riconoscimento del titolo di studio al 

seguente link: https://www.miur.gov.it/equivalenzaai-fini-professionali. Il modulo per la 

richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento Funzione 

Pubblica: https://www.funzionepubblica.gov.it/it/.; 

g) idonea conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse;  

k) possesso della patente di guida per la categoria “B” o superiore in corso di validità; 

h) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 

procedimenti penali, procedimenti amministrativi pendenti per l’applicazione delle misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili al casellario 

giudiziale, ai sensi dell’art. 3 DPR 14/11/2002 n. 313 ne danno notizia al momento della 



candidatura precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato 

ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

i) non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano 

stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, si sensi dell’art. 127, lettera d) del Testo Unico 

delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R 

3/1957 ovvero siano stati dispensati o licenziati per persistente insufficiente rendimento; 

j) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

k) non godere del trattamento di quiescenza; 

l) non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero, per coloro che sono stati ammessi 

al servizio civile come obiettori di coscienza, essere collocati in congedo da almeno cinque anni 

ed aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita dichiarazione 

irrevocabile presso l’ufficio nazionale per il servizio civile che provvede a darne tempestiva 

comunicazione alla Direzione Generale della Previdenza Militare e della Leva ai sensi dell’art. 

636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010 “Codice sull’ordinamento militare”; 

m) essere in possesso dei requisiti di cui all’art.5, comma 2 della Legge 7 marzo 1986, n.65, 

per ottenere la qualifica di Pubblica Sicurezza; 

n) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. n. 159 del 06/09/2011; 

o) non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze 

di Polizia; 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando per la presentazione 

delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 

concorso determinerà l’esclusione del candidato alla selezione. 

 

ART. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento economico derivante dall'applicazione 

del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali per l’area 

Istruttori, le eventuali altre indennità previste dal contratto di comparto e dal contratto 

decentrato. 

Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a 

norma di legge. 

 

ART. 3 – CONTENUTO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in via 

telematica compilando l’apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento 

del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”, disponibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it. 

Con la presentazione della domanda online attraverso la piattaforma inPA il candidato compila 

il Curriculum Vitae in tutte le sue sezioni: il percorso formativo, le specializzazioni, le 

competenze e le esperienze professionali. 

I soggetti interessati a partecipare alla predetta procedura dovranno inviare la propria 

candidatura, previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al 

predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 

trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando 

di concorso sul Portale “inPA”, ovverosia entro e non oltre le ore 12:00 di giovedì 26 marzo 

2026. Oltre questo termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate 

o in corso d’invio. 

https://www.inpa.gov.it/


Qualora il suddetto termine coincida con un giorno festivo la scadenza è prorogata di diritto 

alle ore 12:00 del successivo giorno feriale. 

La sopracitata modalità di presentazione della domanda di ammissione rappresenta l’unica 

modalità consentita per l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione 

delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla 

procedura concorsuale. 

Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande consegnate brevi mani, spedite a 

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 

personale responsabilità, quanto segue: 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) codice fiscale; 

d) di essere cittadino italiano; 

e) il comune ed indirizzo di residenza (con l’esatta indicazione del codice di avviamento 

postale) nonché il recapito telefonico mobile e il recapito di posta elettronica personale 

(ordinaria e/o certificata) presso cui saranno effettuate le comunicazioni relative al concorso 

con l’impegno di far conoscere, tempestivamente, le eventuali variazioni dello stesso; 

f) di godere dei diritti civili e politici, indicando il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, 

oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

g) di essere in possesso dei requisiti indicati nell’art. 1 “Requisiti per l’ammissione al concorso” 

lettere e), h), i), j) k) l); 

h) il titolo di studio posseduto di cui alla lettera f) dell’art. 1 “Requisiti per l’ammissione al 

concorso” con indicazione specifica dell'istituto che lo ha rilasciato e l’anno del conseguimento. 

Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del 

provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente 

titolo italiano; 

i) di aver provveduto al versamento della tassa di concorso di € 10,00, da effettuarsi 

esclusivamente tramite la piattaforma PagoPA – con o senza autenticazione - collegandosi al 

sito istituzionale del Comune di Barbianello https://www.comune.barbianello.pv.it seguendo il 

percorso: 

Home → Servizi in evidenza → pagoPA → link Servizio PagoPa Comune di Barbianello →   

Diritti Vari - Spontaneo → Inserire Codice Fiscale, Nome e Cognome;  

Tipologia del diritto: scorrere il menù a tendina e selezionare “tassa di concorso pubblico”;  

Importo: inserire 10,00. E’ possibile pagare online tramite la piattaforma PagoPa ovvero 

scaricando l’avviso di pagamento e pagando tramite i canali indicati (banca, posta, tabaccherie, 

ecc.) 

Dalla data della sua esecuzione, potrebbero essere necessarie 24/48 ore per ricevere la notifica 

dell’avvenuto pagamento. Non è previsto il rimborso del contributo di ammissione qualora il 

candidato non partecipi alla selezione per cause non imputabili all’amministrazione banditrice; 

j) l’eventuale possesso di titoli che permettano l’attribuzione di punteggio come disposto dal 

successivo art.6 “Valutazione dei titoli”; 

k) l’eventuale possesso di titolo/i di preferenza di cui al successivo art. 8 “Preferenze” 

specificando quale/i; 

l) l’eventuale impossibilità di rispettare il calendario previsto dal bando perché in stato di 

gravidanza o allattamento al fine di consentire all’Amministrazione di assicurare la 

partecipazione alle prove senza pregiudizio alcuno ai sensi dell’art. 7 comma 7 del DPR 

487/1994; 

m) (solo per i candidati con DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del 

decreto - legge 9 giugno 2021, n. 803 con segnalazione dell’eventuale necessità delle misure e 

degli strumenti previsti dal Decreto Interministeriale; 

https://www.comune.barbianello.pv.it/


n) l’eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in relazione alla propria diagnosi di disturbi 

specifici di apprendimento (DSA).  

A corredo della domanda di ammissione, presentata in via telematica, devono essere 

obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, nell’apposita sezione “Allegati” della 

procedura di candidatura, attraverso il Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo Internet 

https://www.inpa.gov.it/: 

1. scansione/fotografia leggibile del titolo di studio posseduto che permette l’accesso al presente 

bando di concorso; 

2. qualora in possesso, dichiarazione o documentazione attestante i titoli che permettano 

l’attribuzione di punteggio come disposto dal successivo art.6 “Valutazione dei titoli”; 

3. qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, eventuali misure dispensative, 

strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove, apposita certificazione comprovante 

il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), resa dalla Commissione medico-legale 

dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

La registrazione al Portale “InPA” comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 

rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del decreto legislativo 30.06.2003 

n.196. 

Per la presentazione delle domande è necessario eseguire e completare entro il termine 

sottoindicato la procedura telematica di iscrizione. 

La compilazione on line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. 

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “InPA” al termine della 

procedura di invio. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “InPA” non 

permetterà né l’accesso alla procedura di candidatura, né l’invio della domanda di 

partecipazione. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 

terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 

precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consentirà di 

modificare, anche più volte, i dati già inseriti. In ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni 

singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

E’ onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 

documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta 

trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale “InPA”, 

l’amministrazione pubblicherà sul proprio sito istituzionale nella pagina dedicata ai bandi di 

concorso e sul Portale Unico del Reclutamento un avviso con l’indicazione del periodo di 

proroga del termine di presentazione delle domande corrispondente alla durata del suddetto 

malfunzionamento. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta 

elettronica del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda (si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail abilitato e 

di controllare anche la cartella di SPAM). 

Il sistema attribuirà alla domanda un codice alfanumerico, che costituirà l’identificativo 

del candidato nelle fasi della procedura concorsuale. 

Ai sensi delle vigenti disposizioni normative, la domanda di partecipazione al concorso ed il 

curriculum vitae, unitamente alle dichiarazioni in essi contenute, valgono a tutti gli effetti come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione per gli stati, qualità personali e fatti di cui agli artt. 

46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445. 



Il candidato dichiara, infine, l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel 

presente bando. 

Tutti i candidati, sulla base delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente ammessi 

con riserva alla selezione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art.76 

del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii., decade dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Ai candidati verrà comunicata l’eventuale esclusione mediante indirizzo e-mail comunicato dai 

candidati nella domanda di ammissione. 

 

Si raccomanda di conservare il codice Id., relativo alla domanda di partecipazione al concorso, 

che sarà attribuito dal portale del reclutamento al termine della compilazione ed invio della 

domanda (indicato nel riepilogo della presentazione della domanda stessa), in quanto tale 

numero sarà utilizzato per identificare il candidato, in luogo del cognome e nome, in tutte le 

comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Barbianello e sul Portale InPA. 

 

ART. 4 - PROCEDURA CONCORSUALE 

1. Il concorso sarà espletato in base alle procedure di seguito indicate, che si articolano 

attraverso le seguenti fasi: 

a) una prova selettiva scritta; 

b) una prova selettiva orale, riservata ai/alle candidati/e che hanno superato la prova scritta di 

cui alla lettera a); 

c) valutazione dei titoli; 

d) stesura della graduatoria finale di merito. 

2. Le prove si svolgeranno in presenza. 

3. La prova scritta si svolgerà nel rispetto dei principi di economicità e celerità di espletamento 

delle prove ai sensi dell’art.35 c.3 del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. in modalità analogica 

tradizionale nel rispetto del “Regolamento per la disciplina delle selezioni per la costituzione 

di rapporti di lavoro con l’accesso dall’esterno” del Comune di Barbianello. 

3. La commissione esaminatrice redigerà la graduatoria finale di merito sommando i punteggi 

conseguiti nelle prove scritte, nella prova orale e nella valutazione del titolo di essere in 

possesso di patente di guida Cat. D o superiore con carta di qualificazione del conducente (CQC 

– Cat.D) - trasporto persone in corso di validità; 

4. Il/la primo/a classificato/a nell’ambito della graduatoria finale di merito sarà nominato/a 

vincitore/rice e assunto/a a tempo indeterminato. 

 

ART. 5 - PROGRAMMA D'ESAME 

Le prove d’esame consisteranno in prova scritta/elaborato, e in un colloquio a contenuto 

tecnico-professionale; 

Le materie su cui verteranno le prove potranno riguardare:  

-diritto costituzionale ed amministrativo 

-norme sul procedimento amministrativo 

-ordinamento degli Enti Locali 

-ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni 

-ordinamento della polizia locale nazionale e della Regione Lombardia   

-diritto penale e di procedura penale  

-codice della strada e relativo regolamento di esecuzione 

-normativa in tema di depenalizzazione 



-normativa nazionale e della regione Lombardia e commercio 

-normativa in materia di pubblica sicurezza e di immigrazione 

-normativa in merito a legislazione urbanistica edilizia 

-normativa in merito a legislazione ambientale 

-normativa in ordine alle notificazioni 

-accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse 

-verifica della conoscenza della lingua inglese  

 

La consultazione di testi di legge non commentati NON è ammessa durante le prove. 

 

PROVA SCRITTA: ELABORATO O PROVA PRATICO-OPERATIVA A 

CONTENUTO TECNICO PROFESSIONALE 
Elaborato o risoluzione di uno o più problemi, quesiti a risposta chiusa o aperta, redazione di un atto 

concernente il programma sopra riportato o stesura di un verbale di accertamento per violazioni al codice 

della strada o ad altre normative il cui procedimento sanzionatorio sia disciplinato dalla legge 24 

novembre 1981, n. 689 

 

PROVA ORALE: COLLOQUIO A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE 

Colloquio sugli argomenti del programma sopra riportato. 

La Commissione può prevedere che i contenuti del curriculum possano far parte della 

valutazione del colloquio con il candidato. 

Il colloquio comprenderà, inoltre, l’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

I concorrenti inoltre dovranno conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse, con particolare riferimento all’utilizzo di fogli di calcolo e gestione 

data base.  

Tali conoscenze potranno essere desunte dal curriculum. 

La Commissione esaminatrice esprimerà su tali verifiche un giudizio di idoneità/inidoneità.  

I candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Verrà valutato il solo titolo di essere in possesso di patente di guida Cat. D o superiore con carta 

di qualificazione del conducente (CQC-Cat.D) - trasporto persone in corso di validità; 

Il titolo viene valutato dopo le prove scritte ed orali e solo per i candidati che le hanno superate. 

 

ART. 7 – PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Il concorso sarà espletato da apposita Commissione Esaminatrice. 

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame è pari a 30/30. 

Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta, non sarà ammesso 

alla prova orale. Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi alla prova orale che abbiano 

riportato in questa una valutazione di almeno 21/30. 

Successivamente verrà valutato il titolo di essere in possesso di patente di guida Cat. D o 

superiore con carta di qualificazione del conducente (CQC-Cat.D) - trasporto persone in corso 

di validità con un punteggio di 5 punti. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale 

e dall’eventuale punteggio del titolo per una somma totale massima di punti 65/65. 

I candidati, che per qualsiasi motivo, non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame, 

saranno esclusi dal concorso. 

L’esito delle prove verranno pubblicate sul sito dell’ente. 

 



ART. 8 – PREFERENZE 

A parità di titoli e di merito, e, in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l’ordine 

di preferenza dei titoli è il seguente: 

a. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-

sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria 

attività; 

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e. maggior numero di figli a carico; 

f. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

i. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

k. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 agosto 2013, n. 98; 

l. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, 

n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

m. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura 

in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

n. minore età anagrafica. 

Alla data del 31 dicembre 2025, la percentuale di rappresentatività dei generi nella presente 

amministrazione per il profilo messo a selezione è la seguente: 33% femminile, 66% maschile. 

Pertanto, dato che il differenziale tra i generi è superiore al 30 per cento, si applica il titolo di 

preferenza di cui al punto m) del precedente paragrafo del presente bando di concorso a favore 

del genere femminile, in quanto meno rappresentato. 

Tutti i candidati, sulla base delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente ammessi 

con riserva alla selezione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art.76 

del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii., decade dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera  

Ai candidati verrà comunicata l’eventuale esclusione mediante indirizzo e-mail comunicato dai 

candidati nella domanda di ammissione. 

 



ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE 

Le prove del concorso si svolgeranno il giorno mercoledì 1 aprile 2026 presso la sala consiliare 

sita in Barbianello Via Roma, 5, secondo il seguente orario: 

PROVA SCRITTA ore 10.00 

PROVA ORALE a seguire valutazione prova scritta 

E’ prevista la possibilità per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento DSA di 

svolgere la prova in modalità orale anziché scritta o di utilizzare strumenti compensativi per le 

difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di una maggiorazione di tempo 

per completare le prove. 

La concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto 

richiesta sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla 

scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato 

inoltro di tale documentazione, nei tempi richiesti, non consentirà all’amministrazione di 

organizzarsi per tempo e di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. Il candidato con 

diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) deve indicare la propria condizione e fare 

esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi 

aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovrà essere opportunamente 

documentata e esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale 

dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non 

eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla 

dichiarazione resa dovrà essere allegata alla domanda. Il mancato inoltro di tale 

documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

 

I candidati, per poter essere ammessi alle prove, dovranno presentarsi muniti di valido 

documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

ART. 10  GRADUATORIA 

La Commissione Esaminatrice formerà la graduatoria dei candidati risultati idonei con 

l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. 

A parità di merito si applicheranno le preferenze, dichiarate dai candidati, secondo l’ordine 

indicato nell’art.5 c.4 D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.  

La graduatoria concorsuale rimane efficace per anni tre. 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria sul portale unico del reclutamento InPA decorrerà 

il termine per eventuali impugnative. 

L’Amministrazione può utilizzare la graduatoria per eventuali esigenze a carattere temporaneo 

a tempo pieno o parziale, nel periodo di efficacia della stessa. Resta salvo l’interesse degli 

idonei ad essere assunti a tempo indeterminato, secondo l’ordine della graduatoria, nel caso di 

cessazione dei vincitori. 

 

ART. 11 - ASSUNZIONE 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le 

disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale 

di Lavoro del comparto Funzioni Locali. 

L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai 

fini dell’assunzione, inviterà i vincitori a presentare la documentazione prescritta dalle 

disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro. 

L’assunzione, nei casi previsti dalla normativa vigente, può avvenire con riserva di acquisizione 

della documentazione necessaria. 

Qualora il dipendente non ottemperi alla presentazione della documentazione richiesta entro i 

termini assegnati ovvero non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, il 

rapporto verrà considerato risolto con effetto immediato. 



I vincitori di concorso dovranno assumere servizio entro 30 giorni dal ricevimento della 

comunicazione di assunzione e, in difetto, verranno dichiarati decaduti. 

Solo per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il 

termine fissato per l’assunzione in servizio potrà essere prorogato. 

Il termine per l’assunzione in servizio è altresì prorogato: 

- d’ufficio, in caso di coincidenza con periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e 

puerperio; 

- a domanda, nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge consentono o prevedono il 

collocamento in aspettativa o l’astensione dal servizio.  

I vincitori del concorso potranno essere sottoposti a VISITA MEDICA PSICO-

ATTIDUDINALE PREASSUNTIVA. 

 

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Informativa ai sensi art. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati). 

Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per la 

protezione dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Barbianello. 

Il Responsabile della Protezione Dati del Comune di Barbianello potrà essere contattato presso 

l’Ente. 

Il trattamento dei dati personali si rende necessario per la gestione della procedura concorsuale 

(ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera e del Regolamento UE 2016/679). 

I dati saranno trattati da soggetti privati e pubblici per attività strumentali alle finalità indicate, 

di cui l’ente si avvarrà come responsabili del trattamento.  

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel 

rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.  

Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto 

degli obblighi di legge correlati. 

Potranno essere fatti valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i propri diritti, in particolare 

con riferimento al diritto di accesso ai dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o 

la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di 

portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del 

Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Potranno essere esercitati i propri diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della 

protezione dei dati, reperibili ai contatti sopraindicati. 

Si ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 

qualora ne ravvisi la necessità. 

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di 

cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

 

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI 

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai 

sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dal D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

La partecipazione al concorso comporta, per i concorrenti, l’accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente bando. 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero 

dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del procedimento. In tal caso restano 

valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il 

nuovo termine, la documentazione allegata. L'Amministrazione ha facoltà di revocare il 



concorso o non procedere all’assunzione di eventuali idonei quando l’interesse pubblico lo 

richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura 

finanziaria alla copertura dei posti, o cadano i presupposti della assunzione stessa. 

L’Amministrazione non procederà all’assunzione, o ad interrompere la procedura nel caso di 

invio da parte dell’apposita agenzia regionale e dal competente Dipartimento della funzione 

Pubblica di nominativi con diritto all’assunzione a seguito della comunicazione inviata ai sensi 

dell’art. 34 bis D. Lgs. 165/01 così come modificato dall’art. 7 c. 1 della L. 3/03. 

Della revoca o della decisione di non procedere all’assunzione dovrà essere data comunicazione 

a ciascun concorrente o agli eventuali idonei. 

Si procederà all’assunzione solo nel caso che lo permettano i vincoli sulla spesa del personale 

vigenti nel tempo. 

Eventuali chiarimenti possono essere chiesti dagli interessati al Comune di Barbianello - Via 

Roma, 5 – 27041 Barbianello (PV) Tel. 038557510. 

 

Barbianello, 24/02/2026 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

      (Dott. Salvatore Pagano) 
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