Copia
COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETARIO COMUNALE

N. 3 DEL 02/04/2026

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA
DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C - APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE
GIUDICATRICE E NOMINA VINCITORE

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che con propria determinazione n. 1 del 19.02.2026 & stato indetto il
concorso pubblico ed approvato il bando per la copertura del posto in oggetto dando atto
del rispetto dei vincoli delle spese di personale e della certificazione da parte del revisore
dei Conti;

Constatato che il bando di concorso:

e ¢ stato pubblicato sul Portale Nazionale del Reclutamento InPA 24.02.2026 sino al
26.03.2026;
e stato pubblicato sul sito istituzionale e allalbo pretorio online del Comune di

Barbianello;

Dato atto che il concorso & stato svolto in data 01.04.2026;

Visti i verbali consegnati dalla Commissione Giudicatrice, allegati alla presente

determinazione e parte integrante della stessa;

Considerata regolare la procedura del concorso;




DETERMINA

1) di approvare i verbali, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale, formulati dalla Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto e la

seguente graduatoria finale degli idonei:

GRADUATORIA COGNOME PROVA | PROVA | TITOLI TOT
DI MERITO NOME SCRITTA | ORALE
CODICE
1 REPOSSI 25/30 22/30 5/5 52/65
ALESSANDRO
2 YAB64693SZ 23/30 27/30 0/5 50/65
3 XDEECZQ2FZ 21/30 23/30 0/5 44/65
4 B3YDK9D37D 22/30 21/30 0/5 43/65

2) di dichiarare vincitore della selezione il sig. REPOSSI ALESSANDRO

3) di prevederne I'assunzione mediante successivo atto

IL SEGRETARIO COMUNALE
Pagano Dott. Salvatore



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 DLgs 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali)

Si dichiara che copia del presente verbale viene affissa all’ Albo Pretorio on line di questo Comune
il giorno 02.04.2026 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Barbianello , 1i 02.04.2026

Il Responsabile del Servizio
F.to : PAGANO Salvatore




COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLO ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA
ISTRUTTORI EX CAT. C

VERBALE

L'anno DUEMILAVENTISEI addi 1 del mese di APRILE alle ore 10.00 in Via Roma, 5 nella
tensostruttura del Centro Sportivo Comunale “A. Thomas” del Comune di BARBIANELLO, & riunita
la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice i sigg.:
- Dott. Umberto Fazia Mercadante — Presidente
- Sig. Preti Marco — Funzionario di PL ente locale — Esperto
- Dott. Daniele Torti - Responsabile Servizio Personale ente locale — ex Funzionario — Esperto
- Sig. Pastore Claudio — Istruttore Amministrativo ente locale - Segretario

Prima dell’apertura dei lavori si compiono le seguenti formalita:

a - identificazione dei componenti della commissione

b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilita fra i componenti della

commissione, evidenziando che:

® nessun commissario € legato ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile
compreso;

e nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Ai sensi dell’art 1, comma 46, lett. ¢) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo II del
libro 2° del codice penale.

Ai sensi dell’art 1, comma 9, lett. ¢) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano 1’insussistenza di
rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti.
In particolare i commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di
inconferibilita elencate al Capo II, Capo III e Capo IV e d’incompatibilita elencate al Capo V ed al
Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR
28/12/2000 n° 445, consapevoli della responsabilitd penale cui si pud andare incontro in caso di
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n°® 445.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilita il dott. Umberto Fazia
Mercadante assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



LA COMMISSIONE

Presa visione della Determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 19/02/2026 con la quale venne
indetto il concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

Presa visione del Regolamento per la disciplina per le selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro
con accesso dall’esterno del Comune di BARBIANELLO, approvato con Deliberazione G.C. n.3 del

02.02.2026;

Constatato che il bando di concorso:

e ¢ stato pubblicato sul Portale Nazionale del Reclutamento InPA dal 24.02.2026 sino al 26.03.2026;
e ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale e all’albo pretorio online del Comune di Barbianello;

La Commissione Giudicatrice procede all'esame dell'elenco delle domande e all'accertamento che tra i
candidati e i componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e 52del Cp.c.

Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessariec per l'ammissione al concorso, la
Commissione prende atto che il termine per la presentazione delle domande sul Portale Nazionale del
Reclutamento InPA era fissato per il giorno 26.03.2026 alle ore 12,00;

Le domande pervenute sono n°® 62 e piul specificamente:

N CODICE B
1. XMCZQR3KGW
2. 2PY2QXCDPC
3. BP21AX5Z8X
4. VFR27UQTA41
5. NC3YS8X62P
6. 4SKRDM721K
7. 2V2W3SW6TX
8. EPMQCA1K9A ]
9, 6V2HETZYUN
10. BWEEUUTSZE
11. QPQ9YBP9CQD
12. B3YDK9D37D
13. CMUWPKRWWS
14. ZWRPF9Z527
15. R6DUYT3RMW
16. BHMDNVTIUT
17. WH7KBEXUUK
18. ZA6RS4ACI1
19. QPE2UX9GUS
20. HH5ZP21MT3
21. B4893MYQMS5
22, N6Q3HBDMU?2
23, 4479TUSGKC
24, 3FEXH9SME7T




25. ZE627PKVIT
26. 79KKZXBP36
27. 99FN2GN59A
28. R2Z4DSUZ9U
29. FDKWKNRVIC
30. RX4RXEVD4D
31. YAB64693SZ
32. FNNBZYB2IM
33. OFWYN7TXFM
34. FZQ4X9Y9DD
35. RHS3WC3FIC
36. KINXQ64CBX
37. 4AGU26Y4F8
38. PFED3WMK9H
39. VD6ZPYU7BV
40. E3KQGG66R87
41. RDMUCP3436
42. 9UQ18DXTQM
43. Z4QNV9PR54
44. QGD6DD14ZS
45. SDR6XZTDSS
46. RESB6ATTAC
47. 18QPRXZDBE
48. Z3PP4QS3YR
49. 8YBCKCPSUA
50, MAZ7VUUPZS
51. AZCG9AXS58P
52. NYIWGUEUMT
53. BA3HUVDMK?7
54, XDEECZQ2FZ
55. A262AT211T
56. FSZ2VYCF6T
57. Q3V6AAIN3N
58. A4T94NYTK2
59. EC6YCYRWMZ
60. NM1VSUY95R
6L KK8E7524CB
62. EP56F1RXP7

Il Servizio personale, a seguito di verifica, comunica che tutti i candidati hanno versato la tassa di
concorso. Successivamente la Commissione da atto che non sussistono incompatibilita fra i candidati e

i membri della Commissione.

Le prove d’esame consisteranno in prova scritta/elaborato, e in un colloquio a contenuto tecnico-

professionale;

PROVA SCRITTA
Elaborato o risoluzione di uno o piti problemi, quesiti a risposta chiusa o aperta, redazione di un atto



concernente il programma sopra riportato o stesura di un verbale di accertamento per violazioni al
codice della strada o ad altre normative il cui procedimento sanzionatorio sia disciplinato dalla legge 24
novembre 1981, n. 689.

Le materie su cui verteranno le prove potranno riguardare:

-diritto costituzionale ed amministrativo

-norme sul procedimento amministrativo

-ordinamento degli Enti Locali

-ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

-ordinamento della polizia locale nazionale e della Regione Lombardia

-diritto penale e di procedura penale

-codice della strada e relativo regolamento di esecuzione

-normativa in tema di depenalizzazione

-normativa nazionale e della regione Lombardia e commercio

-normativa in materia di pubblica sicurezza e di immigrazione

-normativa in merito a legislazione urbanistica edilizia

-normativa in merito a legislazione ambientale

-normativa in ordine alle notificazioni

-accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse

-verifica della conoscenza della lingua inglese

La consultazione di testi di legge non commentati NON ¢ ammessa durante le prove.

PROVA ORALE: COLLOQUIO A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE

Colloquio sugli argomenti del programma sopra riportato.

La Commissione pud prevedere che i contenuti del curriculum possano far parte della valutazione del
colloquio con il candidato.

Il colloquio comprendera, inoltre, I’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

I concorrenti inoltre dovranno conoscere 1’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse, con particolare riferimento all’utilizzo di fogli di calcolo e gestione data base.

Tali conoscenze potranno essere desunte dal curriculum.

La Commissione esaminatrice esprimera su tali verifiche un giudizio di idoneitd/inidoneita.

I candidati ritenuti inidonei saranno esclusi dal concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Verra valutato il solo titolo di essere in possesso di patente di guida Cat.D o superiore con carta di
qualificazione del conducente (CQC-Cat.D) - trasporto persone in corso di validit;

11 titolo viene valutato dopo le prove scritte ed orali e solo per i candidati che le hanno superate.

Successivamente
LA COMMISSIONE

Stabilisce le modalita di valutazione che verranno formalizzate nei relativi verbali:

- I punteggio di ogni singola prova sara dato dalla media delle valutazioni di ogni quesito che compone
la prova.

- Le risposte saranno valutate sulla base della conoscenza della materia del quesito;

- Di utilizzare i seguenti giudizi sintetici al fine di assegnare i punteggi alle singole prove:



NON CLASSIFICATO

GRAVEMENTE INSUFFICIENTE da 11 a 14 punti
INSUFFICIENTE da 15 a 17 punti

MEDIOCRE da 18 a 20 punti

SUFFICIENTE da 21 a 22 punti

DISCRETO da 23 a 24 punti

BUONO da 25 a 26 punti

DISTINTO da 27 a 28 punti

OTTIMO da 29 a 30 punti

In caso di pit quesiti per superare la prova si effettuerd la media delle singole valutazioni delle
domande.

Infine, si da atto che il bando prevedeva le prove in data odierna come segue:

PROVA SCRITTA
01.04.2026 dalle ore 10.00.
PROVA ORALE: 01.04.2026 a seguire la prova scritta.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame ¢ pari a 30/30.

Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta, non sara ammesso alla
prova orale. Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi alla prova orale che abbiano riportato in
questa una valutazione di almeno 21/30.

Successivamente verra valutato il titolo di essere in possesso di patente di guida Cat. D o superiore con
carta di qualificazione del conducente (CQC-Cat.D) - trasporto persone in corso di validitd con un
punteggio di 5 punti.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e
dall’eventuale punteggio del titolo per una somma totale massima di punti 65/65.

I candidati, che per qualsiasi motivo, non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame, saranno

esclusi dal concorso.

Dopo approfondito esame delle varie proposte, si perviene alla formulazione di tre prove contenenti
ciascuna n° 2 domande riguardanti argomenti pertinenti il programma di esame previsto dal bando di
concorso, contraddistinti da un numero progressivo da 1 a 3:

PROVA A

1) 1l conducente di un autoveicolo, in ore notturne, nell’attraversamento del centro abitato urta,
con il parafango anteriore destro del veicolo, la segnaletica stradale di “curva pericolosa”
presente a bordo strada, danneggiandola irreparabilmente. A seguito di questo il conducente
chiama sul posto la Polizia Locale.
Il candidato indichi le procedure, le violazioni e rediga i verbali.

2) Il conducente di un ciclomotore viene fermato: & un ragazzo minorenne, che circola senza casco
¢ senza tenere accese le luci di marcia, in centro abitato.
Il candidato indichi le procedure, le violazioni e rediga i verbali.

PROVA B
1) Durante un servizio di polizia stradale, in ore notturne, fermate per accertamenti un’autovettura
il cui conducente al momento del controllo non ha con sé la patente di guida. Dalla verifica della
carta di circolazione si accerta che il veicolo non ¢ stato presentato alla revisione ordinaria per

numero due volte.



2)

1)

2)

Il candidato indichi le procedure, le violazioni e rediga i verbali.

La Pro Loco locale vuole organizzare la “Festa del gelato”, con somministrazione di alimenti e
bevande nella piazza comunale, normalmente adibita a parcheggio. In quella giornata & presente
un autoveicolo in sosta da rimuovere.

Il candidato illustri la normativa di riferimento per lo svolgimento della manifestazione, nonché
gli atti da redigere per lo svolgimento dell’evento, le violazioni e rediga i verbali.

PROVAC
Durante un servizio di polizia stradale vedete un’autovettura che, approssimandosi ad un
incrocio con lanterne semaforiche e apparecchiatura di rilevazione infrazioni, prosegue la marcia
nonostante il semaforo proiettante luce rossa fissa per la ditezione di marcia percorsa. Gli
operanti della Polizia Locale riescono a fermare il veicolo.
Il candidato indichi le procedure, le violazioni e rediga i verbali.
Il conducente di un’autovettura non si ferma all’ALT impartito dalla Polizia Locale e prosegue
la marcia. Viene inseguito dalla pattuglia operante che lo raggiunge fuori territorio comunale di
competenza. E da solo a bordo. Viene identificato: & un conducente maggiorenne, titolare di
foglio rosa, alla guida di un veicolo avente 150 KW ad alimentazione ibrida (benzina/elettrico).
Il candidato indichi le procedure, le violazioni e rediga i verbali.

Successivamente, la Commissione procede alla registrazione di candidati presenti che sono stati fatti
accomodare presso la tensostruttura

N. CODICE
1. 2PY2QXCDPC
2. BP21AX578X
3. VFR27UQT41
4, NC3YS8X62P
5. 4SKRDM721K
6. 2V2W3SW6TX
7. B3YDK9D37D
8. CMUWPKRWWS
9. BHMDNVTIUT
10. WH7KBEXUUK
11. ZA6RS4ACI11
12. QPE2UX9GUS
13. B4893MYQMS5
14. N6Q3HBDMU2
15. 3FXH9SME7T
16. 79KKZXBP36
17. 99FN2GN59A
18. RX4RXEVD4D
19. YAB64693SZ
20. FNNBZYB21M
21, FZQ4X9Y9DD
22. RHS3WC3FI1C
23. KINXQ64CBX
24. PFED3WMK9H
25. E3KQG66R87




26. RDMUCP3436
27. Z4QNV9PR54
28. QGD6DD14ZS
29. SDR6XZTDSS
30. QPRXZDBE

31. Z3PP4QS3YR
32. 8YBCKCPSUA
33. BA3HUVDMK?7
34, XDEECZQ2FZ
35, Q3V6AAIN3N
36. NMI1VSUY95R
37, EP56F1IRXP7

I candidati trovano sulla postazione n. 2 fogli di carta protocollo recante il timbro dell’Ente ¢ la "sigla"
di un commissario, due buste di diverse dimensioni, un foglietto ed una penna per scrivere;

Fatta constatare I'integrita delle buste contenenti i testi delle prove progettuali predisposte, viene
invitato un candidato a sorteggiare quello che formera oggetto dell'esame;

Il candidato KINXQG64CBX sorteggia una busta che aperta risulta contenere la prova n. B che viene
dettata ai candidati subito dopo aver letto le prove non sorteggiate.

I candidati vengono avvertiti che ad ultimazione della prova, la cui durata & stata fissata in 1 ora,
dovranno inserire tutti i fogli protocollo ricevuti in consegna, senza sottoscrizione né altri contrassegni,
nella busta pill grande. Il foglietto piccolo, compilato dai candidati con il proprio nome e cognome, va
riposto nella busta piccola la quale, debitamente chiusa, va inserita nella busta grande che, anch'essa
chiusa, va consegnata ai componenti della Commissione, senza che al suo esterno venga apposto alcun
segno di riconoscimento, né alcuna annotazione o indicazione; alle ore 10.33 viene quindi dettato il
testo della prova sorteggiata ai candidati e, essendo di 1 ora il tempo assegnato, si avverte che gli
elaborati dovranno essere consegnati entro le ore 11.33.

Ad alcuni candidati, su loro richiesta, vengono consegnati fogli di protocollo aggiuntivi.

Inoltre:

° fino al momento della dettatura del tema estratto, nessun commissario si & allontanato dai
locali degli esami;

. alla consegna di tutte le buste un membro della Commissione appone la propria sigla

trasversalmente sulla busta stessa, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la
restante parte della chiusura stessa;
° alle ore 11.35 tutti i candidati hanno consegnano le buste. I candidati WH7KBEXUUK e
E3KQG66R87 provvedono a mescolare le buste chiuse contenenti gli elaborati.
A seguito della consegna delle buste queste vengono prese in custodia dal Segretario.
Viene comunicato ai candidati che, in caso di ammissione, la prova orale verra effettuata
alle ore 15.00 circa presso la sala consiliare.

Successivamente, la Commissione, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati della prova
dei candidati, procede ad apporre sulle buste grandi un numero progressivo a partire dal numero 1
nonché alla apertura della busta n°1;



Da atto che:
e Lo stesso numero ¢ ripetuto su ogni foglio degli elaborati e sulla busta piccola, contenente le

generalita dei candidati, che rimane chiusa;

° La valutazione degli elaborati viene effettuata subito dopo la lettura degli stessi sulla base
dei criteri stabiliti dalla commissione e riportati nel verbale.
. Dopo l'avvenuta verifica dei candidati ¢ stato accertato il punteggio attribuito agli elaborati

della prova scritta, che risulta assegnato come segue:

Nebusta, ~Domandan®l | Domanda n°2 Media

| I | I | ESCLUSO
2. 6 ' 0 " 3N.C.
3. | 2 4 3N.C.
4. 2 ' 0 ' IN.C.
5. 10 ' 6 8 N.C.
6. 6 0 3N.C.
7. 2 4 3N.C.
8. 14 ' 10 ' 12G.L
9 2 0 1N.C.
10. 16 16 ' 161
11. 16 ' 16 16 1
12 10 ' 4 ' 7N.C.
13, 8 4 6 N.C.
14. 16 14 151
15. / ' 7 '~ ESCLUSO
16 10 ' 2 6 N.C.
17 10 8N.C.
18 2 0 IN.C.
19. 22 22 22 S.
20. 0 2 IN.C.
21. 2 2 2N.C.
22. 2 0 IN.C.
23. 2 2 IN.C.
24, 8 0 4N.C.
25 28 18 23 D.
26. 24 26 25B.
27 25 17 218.
28. // ' /" | ESCLUSO
29 10 | 4 | 7N.C.
30, 0 2 IN.C.
31. 2 | 2 | 2N.C.
32. 4 6 5N.C.



33. 14 12 13G.L

34. 0 2 ' 1N.C.
35. | 10 | 10 10N.C.
36. 10 | 4 | 7N.C.
37. 10 [ 16 ' 13G.L

Al termine della valutazione dell’elaborato della prova scritta si procede con lo stesso metodo
all’apertura della busta piccola contenete le generalita del candidato che viene numerata con lo stesso
numero riportato sulla busta grande e sugli altri fogli;

L’elaborato, con la relativa valutazione, risulta quindi attribuito

' BUSTA

N CODICE AMMISSIONE
1 79KKZXBP36 NO
2 QGD6DD14ZS NO
3 | BA3HUVDMK?7 NO
4 BHMDNVTIUT NO
5 WH7KBEXUUK NO
6 BP21AX57Z8X NO
7 PFED3WMK9H NO
8 FNNBZYB21M NO
9 3FX_H9SME7T NO
10 VFR270UQT41 NO
11 N6Q3HBDMU2 NO
12 NC3YS8X62P NO




13 CMUWPKRWWS NO
14 99FN2GN59A NO
15 2V2W3SW6TX NO
16 KINXQG64CBX NO
17 FZQ4X9Y9DD NO
18 EP56FIRXP7 NO
19 B3YDK9D37D SI
20 RHS3WC3FIC NO
21 2PY2QXCDPC NO
22 Q3V6AAIN3N NO
23 QPE2UX9GUS NO
24 RX4RXEVDAD NO
25 YAB64693SZ SI
26 SDR6XZTDSS SI
27 XDEECZQ2FZ SI
28 Z4QNVOPR54 NO
29 Z3PP4QS3YR NO
30 ZAG6RS4ACI11 NO




| 31 | NM1VSUY95R NO
32 QPRXZDBE NO
33 4SKRDM721K NO
34 B4893MYQMS5 NO
35 RDMUCP3436_ _ NO |
36 8YBCKCPSUA NO
37 E3KQG66R87 NO

Si da atto che i candidati 79KKZXBP36 ¢ 2V2W3SW6TX sono stati esclusi perché avevano indicato le
proprie generalita all’interno dell’elaborato, il candidato Z4QNV9IPR54 & stato escluso perché ha
indicato le proprie generalita all’esterno della busta piccola.

Successivamente
LA COMMISSIONE
° Provvede a racchiudere tutti gli elaborati e le relative buste in apposito plico sigillato.
° Provvede a formare l'elenco dei candidati ammessi a sostenere la successiva prova orale

sulla base dei voti conseguiti nella prova scritta.
Alle ore 15,50 conclusa la valutazione della prima prova, dopo breve pausa pranzo
LA COMMISSIONE

riunitasi in Sala Consigliare, definisce i quesiti da porre ai candidati per le materie d’esame previste dal
bando di concorso.

Vengono predisposti n. 5 biglietti sui quali sono proposti n. 3 quesiti che verranno estratti da parte del
candidato medesimo.

PROVA'1
1) Competenze del Consiglio Comunale
2) Notifiche: atti di competenza dell’ Agente di Polizia Locale e Atti Giudiziari

3) Guida senza patente

PROVA 2
1) Competenze del Sindaco



2) Circolazione sulla strada con veicolo privo di assicurazione
3) Guida in stato di ebbrezza — modalita di accertamento e fattispecie

PROVA 3
1) 1I Segretario Comunale
2) “Sospensione breve” della patente di guida a seguito dell’entrata in vigore della Legge 25

Novembre 2024, n. 177
3) Modi e tempi di ricorso ad un verbale di contestazione al C.d.S.

PROVA 4
1) Diritti dei consiglieri
2) Comportamento in caso di incidente stradale
3) Le sanzioni accessorie del Codice della Strada: Sequestro, fermo, rimozione del veicolo ai sensi

del Codice ella Strada

PROVA S
1) Principi del bilancio di previsione
2) Sosta negli spazi riservati alle persone con disabilita
3) La patente a punti, entrata in vigore, normativa

Visto l'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale
DA' ATTO CHE

Alle ore 16,25 viene comunicato a tutti candidati in attesa all’esterno dell’area concorsuale il risultato
della prove e I’eventuale ammissione alla prova orale che si terra presso la sala consiliare a partire dalle

ore 16,30,
Sono presenti i candidati ammessi;

La prova orale si svolgera presso la sala consigliare aperta al pubblico in modo da permettere di
assistere alla prova.

Visti i titoli di studio ed i curricula presentati la Commissione da atto della conoscenza utile al posto
messo in concorso dell’utilizzo del P.C con i programmi informatici piu diffusi nonché dell’idonea
conoscenza per il posto messo a concorso della lingua inglese prevista dal bando.

Ai candidati vengono poste le seguenti domande che personalmente sorteggiano dalle buste poste sul
tavolo di esame:

Candidato B3YDK9D37D : Provan® 5.
Candidato YAB64693SZ : Provan® 2
Candidato SDR6XZTDSS : Provan® 1
Candidato XDEECZQ2FZ : Provan® 4

L'interrogazione dura 15 minuti circa per ciascun candidato

Alla fine dell'interrogazione al concorrente ¢ stato attribuito un punteggio complessivo della risposta
alle domande, tenuto conto dei criteri, dei giudizi sintetici di cui sopra ¢ dei punti disponibili (trenta)
per la valutazione della prova orale, nel modo seguente:



CODICE - Conoscenza della materia [ Votazione

'B3YDK9D37D | SUFFICIENTE 21/30
YAB64693SZ DISTINTO | 27/30
'SDR6XZTDSS | SUFFICIENTE | 22/30
XDEECZQ2FZ ” DISCRETO | 23/30

Provvede a racchiudere tutti i fogli con le domande con la firma del candidato che le ha estratte in
apposito plico.

Successivamente si passa alla valutazione di titoli per i candidati che sono in possesso di patente di
guida Cat. D o superiore con carta di qualificazione del conducente (CQC-Cat.D) - trasporto persone in
corso di validita.

Al candidato SDR6XZTDS8S vengono riconosciuti punti 5 in quanto in possesso di patente di guida Cat.
D o superiore con carta di qualificazione del conducente (CQC-Cat.D)

Infine,
LA COMMISSIONE

Visti i verbali precedenti relativi all'assegnazione del punteggio per le prove d'esame, procede al
riepilogo delle votazioni conseguite e alla predisposizione della graduatoria di merito, collegando il
codice identificativo con 1'identita del candidato vincitore come segue:

GRADUATORIA COGNOME PROVA PROVA TITOLI TOT
DI MERITO NOME SCRITTA | ORALE
| CODICE
1 REPOSSI 25/30 22/30 5/5 52/65
ALESSANDRO |
2 ' YAB64693SZ _ 23/30 27/30 0/5 50/65
3 ' XDEECZQ2FZ _ 21/30 23/30 0/5 44/65
4 B3YDK9D37D 22/30 21/30 0/5 43/65

Dette valutazioni vengono lette ai candidati che hanno atteso i risultati,

Alle ore 18,00 a conclusione dei lavori

DISPONE

che a cura del Presidente, tutti gli atti e la documentazione relative al concorso, siano rimessi
all' Amministrazione per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

Letto confermato e sottoscritto.



IL PRESIDENTE / /[
Dott. Umberto Fazia Mercadante / / %
I MEMBRI L7

Dott. Daniele Torti

Sig. Marco Preti

IL SEGRETARIO

Sig. Claudio Pastore




