COMUNE DI BARBIANELLO

PROVINCIA DI PAVIA

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS/MESSO COMUNALE CAT. B3

VERBALE

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi 12 del mese di OTTOBRE alle ore 9.50 nella Sala Consiliare
del Comune di BARBIANELLO ¢ riunita la Commissione del concorso pubbhco per esami in

o ggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con deliberazione della Giunta 1. 55
del 01/08/2022 i sigg.:

- Dott. Umberto Fazia Mercadante — Vice Segretario Comunale — Presidente

- Sig. Pastore Claudio ex Istruttore Tecnico /Autista scuolabus Cat C- Esperto

- Dott. Daniele Torti - Responsabile Servizio Personale ente locale - cat. D - Esperto

- Rag. Paola Boschini — Responsabile servizio finanziario - Cat. D - Segretario

Si da atto che gli esperti ed il segretario della Comm1ssmne indossano la mascherina sono seduti a
distanza in ottemperanza alle disposizioni di tutela della salute per 1’ emergenza COVID-19

Prima dell’apertura del lavori si compiono le seguenti formalita:
a - identificazione dei componenti della commissione
b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilitd fra i componenti della
commissione, evidenziando che: ,
* nessun commissario ¢ legato ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile
compreso; ' '
* nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Ai sensi dell’art 1, comma 46, lett. c) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo
II del libro 2° del codice penale.

Ai sensi dell’art 1, comma 9, lett. c) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano 1’insussistenza
di rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari
stretti.

In particolare i commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause
di inconferibilita elencate al Capo II, Capo IIl ¢ Capo IV ¢ d’ incompatibilita elencate al Capo V ed
al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 201 2 numero 190”.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale al sensi dell’art. 46 del DPR
28/12/2000 n° 445, consapevoli della responsabilitd penale cui si pud andare incontro in caso di
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilita il dott. Umberto
Fazia Mercadante assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



LA COMMISSIONE

Vista ’ordinanza del Ministro della Salute del 25/05/2022, ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del
Decreto Legge n. 36/2022, con la quale ¢ stato emanato un nuovo “Protocollo per lo svolglmento dei
concorsi pubblici”, adeguato rispetto alla normativa vigente che fornire indicazioni volte alla
prevenzwne e protezione dal rischio di contagio da COVID — 19 nell’ organizzazione ¢ la gestione
delle prove di concorso ove si prevede che:
- 1 cand1dat1 devono produrre una autocertificazione attestante che non sono sottoposti alla
~ misura dell’isolamento per prevenire il contagio da Covid-19 e devono presentarsi da soli a
sostenere le prove
- B obbhgatorlo indossare mascherine FFP2 o FFP3 messe a d1spos1210ne
dall’amministrazione orgamzzatrlce dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino
all’ us01ta

Dato atto che in data 30/09/2022 si € provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione
“Amm.ne Trasparente — Bando di Concorso” del “PIANO OPERATIVO SPECIFICO PER
CONTRASTARE LA DIFFUSIONE DEL CONTAGIO DA COVID-19” relativo al concorso in
oggetto, unitamente al “Nuovo Protocollo Concorsi Pubblici” emesso in data 25.05.2022 dal

Ministero della Salute.

Tutti i commissari:

- dichiarano di essere in possesso della dovuta formazione in merito ai comportamenti da tenersi in
emergenza - covid/19 e di essere informati in merito alle misure di sicurezza adottate per
’espletamento del concorso;

- sono in possesso della green pass comprovante la somministrazione almeno della prima dose del

vaceino Sars-CoV-2;

Presa visione della deliberazione della Giunta Comunale n° 55 del 01/08/2022, con la quale venne
indetto il concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

Presa visione del Regolamento per la disciplina per le selezioni per la costituzione di rapporti di
lavoro con accesso dall’esterno approvato con deliberazione n°57 del 10/12/2020 ;

Accertato che il bando di concorso:

a) ¢ stato pubbhcato in G. U. n.67 del 23.08.2022;

b) ¢ stato pubblicato all'albo pretorio on line del Comune dal 23/08/2022 sino al 22/09/2022;

c) ¢& stato pubblicato sul sito informatico del Comune;

da atto che al relativo bando venne data la necessaria diffusione e pubblicita;

La Comm1ss1one Giudicatrice procede all'esame dell'elenco delle domande e all'accertamento che tra
i candidati e i componenti la commissione non sussistono 81tua210n1 di 1ncompat1b111ta ai sensi degli
artt. 51 ¢ 52 del C.p.c. e art.11 D.P.R. 487/94.

Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per l'ammissione al concorso, la
Commissione prende atto:

a) che il termine per la presentazione delle domande al protocollo era fissato per il giorno 22/09/2022;

b) che le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato purché siano recapitate al
Comune entro e non oltre terzo giomo successivo a quello di scadenza del bando e che a tale fine
fanno fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande pervenute sono n. 13 e piul specificamente quelle dei sigg.:

| N. NOMINATIVO RESIDENZA
1 Salerano sul Lambro Lo 26857
Bonvini Nicholas Via A. Manzoni n.3




2 Casaletto Vaprio Cr 26010 Via
Erata Giovanni Europan 15
3 Pagella Alessandro Sale Al 15045 Via Tortonan 13
4 ' Albaredo Amaboldi Pv 27040
Francescon Simone Fraz. Morandan. 3
5 Castel San Giovanni Pc 29015
Tentore Matteo Manzella n. 23
6 Rho Mi 20017 Via Arturo Ferrarin
Nagni Gabriele Enrico -n. 10
7 Albaredo Arnaboldi Pv 27040 Via
Russo Emanuele _ Cavalier Primo Merlini n.2
8 Casanova Lonati Pv 27041 Via I
Rocca Vincenzo Maggio n. 16/a - _
9 Costa de Nobili Pv 27010 Via De
Malinverno Asiani Mario Gasperi n. 2 :
10 Botricello Cz 88070 via G Pepe n.
Calio' Giacinto 81
11 Cava Manara Pv 27051 Via
Catalfamo Alessandro _Castagnola n.20
12 Frascarolo Pv 27030 Via Ferrero
- Drago Matthew n.4
13 Montt Beccaria Pv 27040 Fraz.
Caccetta Gabriele Figale n. 60/d

Si da atto che a seguito della verifica dei requisiti di ammissibilita da parte del servizio personale del

Comune, riscontrando se i candidati:

1. possiedono tutti i requisiti generali per accedere agh impieghi civili della pubblica
amministrazione;

2. sono in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal bando.

Le domande ammesse sono n. 12 e pilt specificamente quelle dei sigg.:

N. NOMINATIVO ' RESIDENZA
1 Salerano sul Lambro Lo 26857
Bonvini Nicholas Via A. Manzoni n.3
2 Casaletto Vaprio Cr 26010 Via
Erata Giovanni Europan 15
3 Sale Al 15045 Via Tortonan 13
Pagella Alessandro
4 Albaredo Arnaboldi Pv 27040
Francescon Simone Fraz. Moranda n. 3
5 Castel San Giovanni Pc 29015
Tentore Matteo ‘Mangzellan. 23
6 ' Rho Mi 20017 Via Arturo Ferrarin
Nagni Gabriele Enrico g n. 10
7 Albaredo Arnaboldi Pv 27040 Via
Russo Emanuele __Cavalier Primo Merlini n.2
8 Casanova Lonati Pv 27041 Via I
Rocea Vincenzo Maggio n. 16/a .
9 Costa de Nobili Pv 27010 Via De
Malinverno Asiani Mario Gasperin. 2
10 Botricello Cz 88070 via G Pepe n.
Calio' Giacinto 81 :




F 11 Frascarolo Pv 27030 Via Ferrero
, Drago Matthew n.4
12 Montt Beccaria Pv 27040 Fraz.
Caccetta Gabriele | Figale n. 60/d

11 Sig. Catalfamo Alessandro non viene ammesso per la mancanza di uno dei requisiti fondamentali
del bando, ovvero il possesso del diploma triennale di scuola secondaria superiore.

Si prende atto dei punteggi di valutazione previsti dal bando di concorso. _

Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova pratico/operativa non sara
ammesso alla prova orale. Il candidato che, pur avendo superato la prova pratico/operativa, non riporti
un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale non sar riconosciuto idoneo.

La éommissi_one giudicatrice, prende atto che il punteggio a sua disposizione per la valutazione delle
prove d’esame, come previsto dal bando di concorso & pari a 30/30:

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame € pari a 30/30.

Successivamente
DISPONE
Le modalita di valutazione che verranno formalizzate nel relativi verbali:
PROVA PRATICO-OPERATIVA:
- Sicurezza nell’utilizzo degli strumenti di lavoro;
- Capacita di utilizzo dei mezzi di lavoro;

PROVA ORALE
- Chiarezza e coerenza espositiva
- Conoscenza della materia

e di utilizzare i seguenti giudizi sintetici al fine di assegnare i punteggi alle singole prove:

NON CLASSIFICATO da punti 0 a punti 5
GRAVEMENTE INSUFFICIENTE da 6 a 10 punti
INSUFFICIENTE da 11 a 15 punti

MEDIOCRE da 16 a 20 punti

SUFFICIENTE da 21 a 22 punti

DISCRETO da 23 a 24 punti

- BUONO da 25 a 26 punti
DISTINTO da 27 a 28 punti
OTTIMO da 29 a 30 punti.
Successivamente
LA COMMISSIONE
Ricordato che nel bando di concorso veniva stabilito il calendario delle prove, nel modo seguente:
PROVA PRATICA : 12 ottobre 2022 - ore 10.00
PROVA ORALE 12 ottobre 2022 a seguire la valutazione della prova pratica

Alla tuce del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici sopra citato, nonche’ del protocollo
specifico per D’effettuazione in massima sicurezza del concorso pubblico di cui all’oggetto
predisposto dall’ Amministrazione, da atto che :

- tutti i candidati sono stati preventivamente informati delle misure adottate sulla base del protocollo,
a mezzo e-mail € mediante apposita comunicazione sul portale dell’amministrazione organizzatrice,
con particolare riferimento ai comportamenti che dovranno essere tenuti e di seguito descritti:



In particolare, i candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; '

b) tosse di recente comparsa;

c) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto
(ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

‘e) mal di gola. o : _

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura
di prevenzione della di_ffusibhp del contagio da COVID - 19;

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale una autocertificazione attestante che non
sono sottoposti alla misura dell’isolamento per prevenire il contagio da Covid-19.

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, la/e
mascherina/ FFP2 messe a disposizione dall’amministrazione organizzatrice.

Inoltre, si da atto :

a) sono stati messi a disposizione dei candidati un numero congruo di mascherine FFPP2;

b) I commissari e il segretatio della commissione sono muniti di mascherina FFPP2; ,

c) Sono stati messi a disposizione dell’operatore di vigilanza un termometro manuale per
misurare la temperatura automaticamente nel momento dell’accesso;

d) Sono stati organizzati e regolamentati i flussi come previsto dal Protocollo;

€) la presenza della cartellonistica informativa riguardo all’organizzazione e regolamentazione
dei flussi; -

f) posizionamento di strisce segnaletiche a terra all'esterno in prossimitd degli ingressi per
garantire la distanza di almeno 1 mt ed evitare assembramenti all’inizio della prova

g) posizionamento di cartelli a parete indicanti il percorso per i servizi igienici, nonché le
prescrizioni sui comportamenti individuali anti-contagio

h) presenza di servizi igienici aerati

i) dotazione di plexiglass sul banco della commissione _

J) disponibilita di detergenti igienizzanti e carta monouso per le mani agli ingressi e nei servizi
igienici

Il presidente della Commissione, inoltre, informa la commissione che & stata effettuata:

- preliminare pulizia a fondo e disinfezione dell’area utilizzata per la prova , i banchi e le sedie
nonche’ ' _

- preliminare disinfezione di WC, rubinetti e maniglie dei servizi igienici -

- apertura porte e finestre per tutta la durata della prova in modo da garantire la massima
ventilazione dei Locali

DISPONE

Sulla base di quanto disciplinato dal bando di concorso, che la prova_conSisteré nella guida di uno
scuolabus in dotazione del Comune sulle strade del territorio comunale e nella messa in funzione di
del decespugliatore in dotazione al Comune;

La Commissione, in considerazione che la prova pratica € suddivisa in due sotto prove, decide di
suddividere la valutazione fra le due prove in 15/30 per ciascuna. La valutazione finale sara data dalla
somma di entrambe le prove.



Alle ore 10,15 sul piazzale antistante il municipio si procede all’appello ed alla identificazione dei
concorrenti,.

Sono presenti i signori:

N. NOMINATIVO
1 Bonvini Nicholas

2 Pagella Alessandro

3 Francescon Simone

4 Tentore Matteo

5  |Nagni Gabriele Enrico

6 Russo Emanuele

7 Rocca Vincenzo .

8 Malinverno Asiani Mario
9 |Calio' Giacinto

10 Caccetta Gabriele

La Commissione e i candidati, mantenendo le distanze di sicurezza, si recano presso il deposito

comunale ove i concorrenti partecipano singolarmente in ordine di presentazione delle domande alla

prova della guida dello scuolabus per le vie del paese. '

In questa prova vengono evidenziate le seguenti situazioni:

- fermata alunni sulla base di posizionamento di “birilli” lungo il marciapiede.

- n. 2 fermate indicate in corrispondenza al divieto di fermata al fine di verificare I’attenzione al
codice stradale;

- posteggio in retromarcia in corrispondenza di uno stallo autobus definito da cartelli e birilli;

- inversione in parcheggio con stalli per autovetture;

-  retromarcia per posteggio nel garage del Comune

I candidati partecipano alla 1* prova pratica in ordine di presentazione delle domande. La prova dura

dai 10° ai 15°.

11 candidato Caccetta si allontana e non partecipa alle prove e pertanto viene escluso dal concorso.

Ai candidati Nagni, Russo, Rocca e Malinverno viene attribuita una valutazione inferiore a punti 6 e
‘pertanto, pur con una valutazione massima nella seconda prova pratica non potrebbero avere una
valutazione che permetterebbe loro di accedere alla prova orale:

- non rispettano il divieto di fermata in concomitanza dei “birilli”;

- A Nagni e Malinverno si spegne il motore _

- Nagni non allaccia la cintura di sicurezza e tiene accese le luci di emergenza

- Malinverno Asiani impostazione guida scorretta, difficolta nel posteggio

- Rocca e Russo problemi di posteggi negli stalli e toccato “birillo” e toccato in fondo il garage nella
manovra di ricovero dello scuolabus . ' '

Gli altri candidati : Bonvini, Pagella e Calio pur non rispettano il divieto di fermata in concomitanza
dei “birilli” hanno una guida maggiormente rispettosa del codice e capacita nei posteggi e retromarce.
Inoltre i candidati Francescon e Tentore rifiutano di fermarsi ad una fermata con divieto.

Tentore nella retromarcia per il parcheggio nello stallo tocca il birillo e il marciapiede.

La prima prova dura circa 10°/15” per ogni candidato

La Commissione, alla luce della prima prova pratica, ai candidati Nagni, Russo, Rocca e Malinverno
Asiani fa presente che con il punteggio ottenuto di grave insufficienza nella prima prova pratica
sarebbe inutile partecipare alla seconda prova pratica in quanto pur con un eventuale un ottimo
risultato non potrebbero superare il limite del punteggio della media delle due prove pratiche pari a
21/30 per partecipare alla prova orale.

Detti candidati decidono di abbandonare la prova.



SuCcessivamente si passa alla seconda prova pratica con il decespugliatore che consiste
nell’assemblaggio di attrezzo portafilo , regolazione del filo, imbragatura e accensione nello spazio
antistante il deposito comunale;

I candidati partecipano sulla base della presentazione delle domande ad eccezione del sig. Francescon
che chiede, e tutti si rendono disponibili, a partecipare per primo per impegni assunti nel primo
pomeriggio. '

A decorrere dalle ore 12.35, ai candidati singolarmente senza che gli altri concorrenti ascoltino,
vengono fornite indicazioni in merito alla prova collegata al decespugliatore.

1l candidato Bonvini dimostra grave difficolta nel montaggio del filo, mestre il candidato Calid
assembla erroneamente il filo del decespugliatore con difficolta nell’aggancio dell’imbragatura
La prova ¢ giudicata gravemente insufficiente. v
‘Gli altri tre candidati sigg.ri Francescon, Tentore e Pagella invece svolgono una prova decisamente
positiva.
Alla fine della prova pratica/operativa,

LA COMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. 693/96, richiamata la
determinazione dei criteri per la valutazione delle prove d’esame, cosi come previste nel bando di

concorso ¢ nel verbale procede alla valutazione della prova pratica-operativa con le seguenti
risultanze ai fini dell’ammissione alla prova orale dando atto che :

| COGNOME E NOME Capacita di utilizzo | Sicurezza nell’utilizzo Ammissione |
dei mezzi di lavoro | degli strumenti di lavoro
1 prova pratica = 7 Tot 15/30
Bonvini Nicholas 2 prova pratica= 8 “NO
1 prova pratica =9 Tot 21/30
Pagella Alessandro 2 prova pratica= 12, SI
1 prova pratica = 13 Tot 27/30
Francescon Simone 2 prova pratica= 14 SI
' 1 prova pratica = 10 Tot 23/30
Tentore Matteo 2 prova pfatica=_ 13 SI
1 prova pratica = 4 NO
Nagni Gabriele Enrico RINUNCIA
1 prova pratica = 4 NO
Russo Emanuele - RINUNCIA
1 prova pratica = 5 NO
Rocca Vincenzo RINUNCIA
1 prova pratica = 5 NO
Malinverno - Asiani Mario RINUNCIA
1 prova pratica =9 Tot 12/30
| Calio' Giacinto 2 prova pratica= 5 NO

Alle ore 13.30 la Commissione comunica ai candidati che hanno aspettato nel cortile del Comune la
votazione riportata nella prova pratica, cosi come previsto dall’art.6 comma 3 del D.P.R. 487/1994,
nonché I’elenco degli ammessi a partecipare alla prova orale che si svolgera indicativamente dalle
ore 14.45.

Viene dato mandato alla Segretaria della Commissione di custodire gli atti del concorso che vengono
chiusi in un cassetto dell’ufficio.



Successivamente, dopo pausa pranzo, alle ore 15,00, ai sensi dell’art. 12 - comma 1 — del DPR 487/94, cosi
come modificato dal DPR 693/96, la Commissione determina i quesiti da porre ai candidati per le materie d’esame previste
dal bando di concorso.

Vengono predisposti n.9 fogli, sui quali sono proposti numero9 quesiti inerenti alle materie di esame
su ciascun foglio, che verranno estratti a sorte.

DIRITTI DEL PUBBLICO DIPENDENTE

DOVERI DEL PUBBLICO DIPENDENTE

D.P.I. SUL LAVORO N

NOTIFICAZIONE IN ASSENZA DEL DESTINATARIO
NOTIFICAZIONE IN MANI PROPRIE s

MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLABUS
MANUTENZIONE ORDINARIA DECESPUGLIATORE

COSA FARE IN CASO DIRAPPEZZO STRADALE
COMPORTAMENTO INADEGUATO ALUNNI SULLO SCUOLABUS

OLPNn bW~

Visto P’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale

_ DA’ ATTO CHE
I candidati hanno atteso nell’atrio degli uffici comunali
sono presenti tutti i candidati. '

La prova orale si svolgera nella sala consiliare aperta al pubblico, in modo da permettere, a chi lo
voglia, mantenendo i dispositivi di sicurezza e le distanze, di assistere alla prova, a partire dalle ore
15.25.

Ai candidati vengono poste le domande che personalmente estraggono dalle buste poste sul tavolo

d’esame:
sig. Francescon Simone: N. 4, 7, 5.

sig. Pagella Alessandro: N. 3, 1, 9.
sig. Tentore Matteo : N. 2, 8, 6.
L’interrogazione & durata 10 minuti circa per ogni candidato.

Alla fine dell'interro gazione ai concorrenti ¢ stato attribuito un punteggio complessivo per la risposta
alle domande, tenuto conto dei criteri e dei giudizi sintetici previsti nel verbale ¢ dei punti disponibili

(trenta) per la valutazione della prova orale, nel modo seguente:

- COGNOME NOME Chiarezza | Conoscenzadella| Media
espositiva materia votazione

Francescon Simone 126/30 26/30 26/30

Pagella Alessandro 26/30 26/30 26/30
Tentore Matteo 28/30 28/30 28/30

Infine, dopo aver letto le valutazioni delle prove orali ai candidati che hanno atteso nell’attio degli
uffici comunali, viene comunicata la valutazione complessiva con I’indicazione dei voti riportati.

LA COMMISSIONE

Provvede a raccogliere tutti i fogli con le domande con la firma del candidato che le ha estratte in
apposito plico.



Visti i verbali precedenti all’assegnazione del punteggio per le prove d’esame, procede al riepilogo
delle votazioni conseguite dal candidato ed alla predisposizione della graduatoria di merito nel modo

seguente;

GRADUATORIA IDONEI
N. COGNOME/NOME "PROVA PROVA TOTALE | IDONEITA
PRATICA ORALE
1 |Francescon Simone 27/30 26/30 53/60 SI
2 | Tentore Matteo 23/30 28/30 51/60 SI
3 |Pagella Alessandro 21730 26/30 | 47/60 SI

e, pertanto, alle ore 16.00 a conclusione dei lavori
DISPONE

che a cura del presidente tutti gli atti ¢ la documentazione relative al concorso siano rimessi
all’amministrazione comunale per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

IMEMBRI
Sig. 01auc@1>ast o \
\

Letto, corffermato e sottoscritto.




